


¢ POR QUE ES IMPORTANTE PERTENECER
A UN FONDO DE EMPLEADOS?

C L < < L«

Obtengo créditos a tasas favorables.

Puedo ahorrar casi sin afectar el flujo de efectivo necesario para vivir.

Participo de las actividades sociales, recreativas y de educacion.
Me integro y hago parte de un grupo de companeros.

Recibo capacitacion sobre mis derechos y obligaciones con el Fondo,

sobre la forma de colaborar en su administracion y control.

{

Generamos empleo.

{

Damos la oportunidad a muchos de los miembros del grupo familiar de

los Asociados para estudiar, tener vivienda, pasear en las vacaciones,
recibir auxilios para la salud, la seguridad y el bienestar.

v Puedo alcanzar suenos y metas.

v/ Tengo la oportunidad de crecer.

v Estamos construyendo pais y no dejando que lo hagan por nosotros.

FONDO DE EMPLEADOS: ASOCIACION DE
PERSONAS Y EMPRESA ECONOMICA

contribucion permanente de capital (aportes y ahorros)
MOVILIZACION DE OTROS RECURSOS
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Grupo de personas con necesidades y | € © Ente Juridico creado y organizado para
objetivos comunes y un vinculo | Y ,L producir o distribuir bienes y/o servicios que
ssociativo, que _deciden lbrements | BRI satifegen necesidedes de fos seociodos v
organizarse para satisfacerlas mediante el DFf bilig d fici _ I'dq i d'
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ayuda mutua con animo de servicio. J rentabllidad y sin animao ae fucro.
Asociado Eficiencia
Aportante VALORES Y PRINCIPIOS COMO SOPORTE Eficacia
Gestor Rentabilidad
Usuario . . A . Empresario
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

[ ASAMBLEA ]

[ Comité de Control Social ] &eoomooanos J ---------- > [ Revisoria Fiscal ]

[ JUNTA DIRECTIVA ]

[ Comita de Riesgos ]< ___________ 7 [OfICIaIdeCumpllmlenw]

[ Gerente ]

Auxiliares
Administrativas

DEBERES ESPECIALES
DE LOS ASOCIADQOS

v Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de FECOL en particular y de los Fondos de
Empleados en general.

v Comportarse con espiritu solidario frente a FECOL y a sus
asociados.

v Acatar las normas estatutarias y decisiones tomadas por la
Asamblea General y los Organos Directivos y de Control.

v Asistir personalmente a la reuniones.

v Cumplir oportunamente con las obligaciones de caracter
econdmico y demas derivadas de su asociacion a FECOL.

v Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de FECOL.
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PORTAFOLIO
DE AHORROS

El ahorro de los asociados, constituye la fuente de recursos
basicos para atender las diferentes lineas de crédito y para
desarrollar eficientemente el objeto social. FECOL cuenta con
las siguientes lineas de ahorro:

Ahorro Obligatorio: Ahorro que genera el vinculo de
asociacion, por estatuto Unicamente se devuelve en un retiro
definitivo de FECOL, para salarios basicos el minimo es el 4%,
para salario integral el minimo puede ser el 2,8% y en los casos
que el salario supere 18 SMMLV el minimo puede ser cuota fija
correspondiente al 50% de ISMMLYV; en todos los casos no
pueden exceder al 10% del salario.

Ahorro a la Vista: Puede ser retirado en cualguier momento.

Ahorros Contractuales: Su retiro antes de las fechas
estipuladas para su desembolso no generara intereses,
ademas de |la cancelacion del ahorro hasta la nueva fecha de
inicio.

Navideno: 360 dias, inicia diciembre 1ro a noviembre 30,
desembolso la primera semana del mes de diciembre.

Educativo: 180 dias, inicia diciembre 1Tro a mayo 30 y de junio
Tro a noviembre 30, desembolso la segunda semana del mes
de diciembre y la segunda semana del mes de junio.

Fecolito: 360 dias, inicia abril Tro a marzo 30, desembolso la
primera semana del mes de abiril.

Programado para Vivienda: Tres anos, de 5% al 8% del salario.

C.D.A.T: Con opciones de 180 y 360 dias.
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REGLAMENTO DE AHORRO

SERVICIO DE AHORRO

INTERES ANUAL
EFECTIVA
Ahorro Permanente 2% Solo se entrega en el momento de un retiro definitivo
de FECOL.
Ahorro a la Vista 9% Inicia ytgrmlna en cualquier momento por decision
del Asociado
Periodos de los Ahorros (desembolsos los primeros
Ahorros Contractuales L ( ) P
10 dias habiles del mes siguiente al corte)
1 A isar f t [
Programado para Vivienda 6% a 1080 dias res anos (rgylsar ormate confa
reglamentacion)
Navidefio 4% a 360 dias Del 1ro de Dic. al 30 de Nov.
Del 1ro de Dic. al 30 de Mayo y 1ro de jun.
Educativo 4% a 180 dias oy J
al 30 de Nov.
Fecolito 4% a 360 dias Del 1ro de Abril al 30 de Marzo
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Educacion Superior

SERVICIO DE CREDITO

Los créditos que ofrece FECOL se encuentran dentro
de la linea de consumo con los siguientes destinos:

0.80% M.V.

Adquisicion de Vivienda

0.80% M.V.

Libre Inversion

0.90% M.V.

Vehiculo

0.87% M.V.

Crédito Especial (Navidad, etc.)

0.70% M.V.

REGLAMENTO DE CREDITO
RESUMEN

’ ANTIGUEDAD
LINEA FECOL
CALAMIDAD
DOMESTICA
0 Meses
SALUD
EDUCACION
SUPERIOR 3 Meses
ADQUISICION 3 Afios
DE VIVIENDA
VEHIiCULO 4 Meses
LIBRE
INVERSION 4 Meses
CREDITO
ESPECIAL 4 Meses

(NAVIDAD, etc.)

CAPACIDAD MAXIMA M:XLIAI\:(()) E
ENDEUDAMIENTO INTERES M.V.
18 Meses
5 veces los aportes mds 0.40% M.V
ahorros permanentes SIN
EXCEDER 4 S.B.M 18 Meses
0.80% M.V

6 veces los aportes mas
ahorros permanentes SIN

De 0 a 6 Meses

EXCEDER 4.S.B.M 0.80% M.V
oo, oeosss
0,
exceder 20S.B.M. 6 dos Meses 0.80%
. . M.V
veces el ahorro obligatorio
5 veces los aportes mas LeleEg
ahorros permanentes SIN s
EXCEDER 13 S.B.M 0.87% M.V
5 veces los aportes mas De 0 a 84
ahorros permanentes SIN Meses
EXCEDER 15 S.B.M. 6 dos )
veces el ahorro obligatorio 0.90% M.V
5 veces los aportes mds De0a4s
ahorros permanentes SIN Meses
EXCEDER 8 S.B.M 0.70% M.V

INTERES
ANUAL

NOMINAL

18 Meses
4.80%

9,60%

9.60%

9.60%

10.44%

10.80%

8.40%

INTERES
ANUAL S(I:E(():JTISJ LEGALIZACION y/o CONDICIONES
EFECTIVA
4.90% Facturas originales o férmulas médicas y
0% comprobantes de pago, 8 dias después
10.03% del desembolso.
Comprobante de pago con el valor a
o o cancelar que indique que es para
10.03% 1.0% educacion superior, a nombre del
asociado o alguno de su grupo familiar
Segun es el caso, son los documentos: 1.
Por Compra, documento de compraventa
del Inmueble; 2. Para compra de cartera,
soporte de la entidad financiera que
10.03% 1.0% indique el saldo y que es de vivienda; 3.
il =0 Para construccion, licencia de
construccion vigente y presupuesto de la
obra con materiales. Los documentos
presentados a FECOL no deben superar
los 30 dias.
Para vehiculo nuevo factura proforma,
o o para vehiculo usado documento de
R 1.0% compraventa y copia de la tarjeta de
propiedad del que se va a adquirir.
11.35% 1.0%
Navidad aplica solo para los meses de
8.73% 1.0% octubre a diciembre, los demas son de

acuerdo a lo dispuesto por la Junta
Directiva




FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL

FECOL entidad del sector solidario y sin animo de lucro
genera excedentes, los cuales en Asamblea General de
Delegados son distribuidos de acuerdo a la normatividad,; el
Fondo de Bienestar Social se aumenta con un porcentaje de
dicha distribucion, el cual es utilizado para otorgar los
diferentes auxilios a los Asociados, de acuerdo a los
reglamentos establecidos por la Junta Directiva.

En la actualidad FECOL otorga auxilios por: Salud,
solidaridad, vivienda, educacion y recreacion.
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o
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CONTACTANOS.

R, (4) 32234 81
(O 314749 841

Calle N° 56-90 Oficina 701
@ C.C Savanna Plaza
Rionegro-Antioquia

fondodeempleados@fecol.com.co
WWW. FECOL.COM.CO




